KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
YUKSEKOGRETIM (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi

yapar:
Kisa Isim 1. Bu Yasa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekdgretim (Degisiklik) Yasasi
65/2005 olarak isimlendirilir ve asagida “Esas Yasa” olarak anilan Kuzey Kibris Tiirk
21/2008 Cumbhuriyeti Yiiksekdgretim Yasasi ile birlikte okunur.
40/2009
Esas Yasanin 2. Esas Yasa, 2’nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 2’nci madde
2’nci konmak suretiyle degistirilir:
Maddesinin
Degistirilmesi “Tefsir 2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Acik Egitim-Ogretim”, ogrencilere bir diploma vermeyi
amaglayan ve radyo, televizyon, internet ve benzeri egitim
araglar1 vasitastyla yapilan bir egitim-0gretim tiiriinii anlatir.
“Akademik  Ozgiirlik”,  6gretim  elemanlarmin  ve
iniversitelerin bilimsel ¢alismalarinin herhangi bir baski
olmaksizin uluslararasi standartlar ile bilim ahlaki kurallarina
uygun bir bigimde yapilmasini ve disilincelerin serbestce
aciklanmasini anlatir.

“Akreditasyon”, bir yiiksekogretim kurumunun on lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin, altyap,
personel, akademik yeterlik ve bunlarin yasal gerek ve meslek
Ol¢iitlerine uygunlugunun degerlendirilmesine iliskin siireci
ve/veya bu siire¢ sonucu verilen uygunluk onayini anlatir.
“Avrupa Yiksekogretim Alan1”, Bologna Siireci ile baslayan
ve 2010 yilindan itibaren Avrupa Ulkeleri arasinda
yiikksekdgretim 1ile ilgili diploma ve derecelerin taninmasi,
kalite gilivencesi saglanmasi, yiiksekogretim yeterlikler
cergevesi olusturulmasi, 6grenci katilimi ve sosyal boyut ile
ilgili halen devam etmekte olan siireci anlatir.

“Bakan”, Egitim Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.

“Bakanlik”, Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlig1 anlatir.
“Baskan”, Yiiksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu Bagkanini anlatir.
“Bagkan Yardimcis1”, Yiiksekdgretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunun gorev ve
yetkilerinin yerine getirilmesinde, Baskana yardimci olmak
amaciyla Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon
ve Koordinasyon Kurulu tarafindan gorevlendirilen {yeyi
anlatir.



“Bologna Siireci”’, Avrupa Birligi i¢inde 1988 yilinda
yaymlanan Magna Charta Universitatum 1s1ginda, 1998
Sorbonne Bildirisi, 1999 Bologna Bildirisi, 2001 Salamanca
Bildirisi ve 2003 Berlin Egitim Bakanlar1 toplantisi ile gelisen
yiiksekdgretimin standartlarini belirleyen siireci anlatir.
“Bo6lim”, amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin bilim ve
sanat dallarindan olusan, fakiiltelerin ve yiiksekokullarin
egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimlerinden her birini anlatir.

“Boliim Bagskan1”, iiniversitede bir boliimiin yonetim isleri ile
egitim, Ogretim, arastirma faaliyetlerinden sorumlu en az
yardimci dogent unvanini haiz §gretim tiyesini anlatir.
“Dekan”, iiniversiteye bagli olarak egitim ve O&gretim
faaliyetlerinde bulunan herhangi bir fakiiltenin yonetiminden
sorumlu olan en az dogent unvanini haiz G6gretim iiyesini
anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
“Diploma”, on lisans, lisans, yilksek lisans ve doktora
programlarini kapsayan egitim ve 6gretim diplomasini anlatir.
“Dogent”, sirada profesorden sonra gelen ikinci kademedeki
akademik unvana sahip 6gretim iiyesini anlatir.

“Enstitii”, tiniversite ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve
ilgili bilim dallarinda lisans {istii egitim ve Ogretim, bilimsel
aragtirma, uygulama ve yaym yapan bir yiiksekdgretim
kurumunu anlatir.

“Fakiilte”, tniversite biinyesinde yiiksek diizeyde egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine
bolimler ve birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumunu anlatir.

“Konservatuar”, miizik ve sahne sanatlarinda sanatg1 yetistiren
bir yiiksekdgretim kurumunu anlatir.

“Kurumsal Ozerklik”, yiiksekdgretim kurumlarmin idari ve
mali  konularda  serbest  karar  alabilmelerini  ve
uygulayabilmelerini anlatir.

“Lisans Egitimi”, orta dgretime dayali en az sekiz yar1 yillik
veya esdegeri bir programi kapsayan yliksekdgretimi anlatir.
“Lisans Ustii Egitim”, yiiksek lisans, doktora, tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini anlatir.
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik, Tip Doktorlarina ve Dis
Hekimlerine belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi
amaclayan bir yiiksekdgretimi anlatir.

“Meslek Yiiksekokulu”, belirli bir meslege yonelik ara insan
giiciinii yetistirmeyi amaclayan en az dort yar1 yil veya iki yil
stireli egitim veren bir yiiksekogretim kurumunu anlatir.
“Miitevelli  Heyeti/Yoneticiler ~Kurulu”, yiiksekdgretim
kurumunun kendi yasal smirlar1 igindeki en yliksek karar
organini anlatir.



“Okutman”, egitim ve Ogretim siiresince g¢esitli Ogretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri
okutan veya uygulayan 6gretim elemanlarini anlatir.

“Ogretim Eleman1”, yiiksekogretim kurumlarinda gérevli
ogretim iyeleri ile 6gretim gorevlilerini ve okutmanlar ile
Ogretim yardimcilarini anlatir.

“Ogretim Gorevlisi”, ders vermek ve uygulama yaptirmakla
yiikiimlii 6gretim elemanini anlatir.

“Ogretim Uyeleri”, yiiksekdgretim kurumlarinda  gorevli
profesorleri, dogentleri ve yardimer dogentleri anlatir.
“Ogretim Yardimcilar1”, yiiksekdgretim kurumlarinda, belirli
stireler i¢in gorevlendirilen aragtirma gorevlileri, 6gretim
asistanlart, uzmanlar, c¢evirmenler, egitim ve Ogretim
planlamacilarini anlatir.

“On Lisans Egitimi”, orta 6gretime dayali en az dort yari
yillik bir programi kapsayan insan gilicii yetistirmeyi
amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini olusturan
yiiksekdgretimi anlatir.

“Orgiin Egitim”, bir egitim kurumu ortaminda yapilan ve
devam zorunlulugu olan egitim-6gretim tiiriinii anlatir.
“Profesor”, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip
Ogretim tliyesini anlatir.

“Rektor”, tiniversitenin icrasinin basindaki en iist diizeydeki
yOneticisini ve iiniversitenin tilizel kisiligini temsil eden kisiyi
anlatir.

“Sertifika”, bir meslege veya kisisel gelisime yonelik olan,
stirekli egitim veya yasam boyu Ogrenme etkinlikleri
kapsaminda verilen, Ogrenim siiresi iki yildan az olan
programlara ait 6grenim belgesini anlatir.

“Stirekli Egitim”, ilgili alandaki geligsmelerin aktarildigi,
yasam boyu 68renme etkinliklerini de kapsayan sertifika veya
belgelendirmeye yonelik kisa stireli egitimi anlatir.

“Tlizel Kisi”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yiiriirliikte
bulunan ilgili mevzuata gore kurulmus sirket ve vakiflari
anlatir.

“Unvan”, yiiksekogretim kurumlart tarafindan verilen
akademik unvani anlatir.

“Uygulama ve Arastirma Merkezi”, yiliksekdgretim
kurumlarinda egitim ve Ogretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama gereksinimleri ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim ve 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii bir yiiksekdgretim
kurumunu anlatir.

“Uzaktan  Egitim”, {niversitelerin iletisim ve  bilgi
teknolojilerine dayali olarak uzaktan ylriittiigli on lisans,
lisans ve lisans {istii egitimi anlatir.



“Universite”, bilgiyi iiretmek, yaymak ve topluma hizmet
etmek amaciyla, bilim ve teknoloji ile ilgili arastirmalarin
yapildigi, bilimsel kuram ve yoOntemlerin iretildigi,
gelistirildigi, oOgretildigi ve uygulandigi, ulusal kiiltiiriin
insanligin evrensel degerleriyle bir arada gelistirilip yayildigi,
Ozgiir ve yaratic1 diiglincenin yeserme ortamlarini saglayan,
akademik ozgiirlik ve kurumsal 6zerklige sahip kamu tiizel
kisiligini haiz yiiksekdgretim kurumunu anlatir.
“Universiteleraras1  Akademik  Koordinasyon Kurulu”,
yiiksekogretim  planlamas1  ¢ergevesinde, yiiksekogretim
kurumlarmin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini koordine eden, uygulamalar1 degerlendiren,
Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kuruluna ve yiliksekogretim kurumlarina
tavsiyelerde bulunan Kurulu anlatir.

“Ust Kuruluslar”, Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon
Kurulu ve Yiiksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“Uye”, Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon
ve Koordinasyon Kurulu Uyesini anlatir.

“Vakif Universitesi”, Devlet tarafindan kurulan Vakfin agmis
oldugu iiniversiteyi anlatir.

“Yardimc1  Dogent”, doktora c¢alismalarin1 basar1 ile
tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda
yeterlik belge ve yetkisi kazanmis, ilk kademedeki akademik
unvana sahip 6gretim iiyesini anlatir.

“Yaygin Egitim”, amaci toplumun her kesimine degisik
alanlarda, bilgi ve beceri kazandirmak olan egitim-6gretim
tiiriinii anlatir.

“YODAK?”, bu Yasanm 7°’nci maddesi uyarinca olusturulan
Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“Yiiksekokul”, belirli bir meslege yonelik en az dort yari yil
veya iki yil siireli yliksekdgretim veren bir yiiksekogretim
kurumunu anlatir.

“Yiiksekogretim”, ortadgretime dayali, en az dort yart yillik
ve buna esdeger her kademedeki egitim ve 6gretimin timiinii
anlatir.

“Yiiksekogretim Kurumu”, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde yiiksekdgretim yapan, bilimsel 6zerklige ve
tiizel kisilige sahip, biinyesinde fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiiksekokullar1 ile
uygulama ve arastirma merkezleri bulunan tiniversiteleri ve
benzeri diger 6gretim kurumlarini anlatir.

“Yiiksek Teknoloji Enstitiisii”, 6zellikle teknoloji alanlarinda,
yiiksek diizeyde arastirma, uygulama, egitim, 6gretim, iiretim,
yayim ve danigmanlik yapan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumunu anlatir.”



Esas Yasanin
4’tUncu
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
8’inci
Maddesinin
Degistirilmesi

“Kapsam 4. Bu

3. Esas Yasa, 4’ilincii maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 4’iincii madde
konmak suretiyle degistirilir:

Yasa, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki

yiiksekogretim kurumlari ile bunlara bagh birimlerin kurulus,

acilma,

faaliyet gosterme, egitim-Ogretim, akreditasyon,

gbzetim, yonlendirme, esgiidiim, degerlendirme, denetim ve
faaliyetlerinin sona ermesine iligkin esaslar1 kapsar.”

“YODAK’m 8. (1)
Olusumu,
Baskan ve
Uyelerin
Atanmasi, 2)
Gorevden
Alinmasi ve
Bagh
Oldugu
Yasaklar
5.5.2014
R.G. 107
Ek IV
A.E. 19
8.10.2015
R.G. 146
Ek IV
A.E. 18

3)

“4)

4. Esas Yasa, 8’inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 8’inci madde
konmak suretiyle degistirilir:

YODAK 1 (bir) bagkan ve 6 (alt1) iiye olmak
iizere toplam 7 (yedi) kisiden olusur. YODAK
kendi arasindan 1 (bir) tiyeyi baskan yardimcisi
olarak belirler.
(A) Baskan, Cumhurbagkani tarafindan atanir.
(B) Uyeler, asagida belirtilen yontemle segilirler
ve atanirlar:
(@) Cumhuriyet Meclisine bagvuranlar
arasindan 3 (ii¢) kisi, Cumhuriyet
Meclisi tarafindan, Cumbhuriyet
Meclisi Igtiiziigiiniin 157°nci maddesi
kurallar1 c¢ercevesinde secilir. Secilen

iyeler ~Cumhurbagkan1  tarafindan
atanir.

(b)  Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon =~ Kurulu tarafindan

onerilen 3 (ii¢) kisi, Cumhurbagkani
tarafindan atanir.

Bagkanliga ve iiyelige atanacaklarin, bu Yasanin

9uncu  maddesinde  Ongoriillen  nitelikleri

tasimalar kosuldur.

Yukaridaki (2)’nci fikra tahtinda atanacak tiyelerin

belirlenmesinde asagidaki yontem uygulanir:

(A) (a) Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon = Kurulu  tarafindan
Cumbhurbaskanina Onerilecek {iiyeler
icin adaylk basvurusu YODAK’a

yapilir.

YODAK, bagvurulari
Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kuruluna iletir.
Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon  Kurulu tarafindan
belirlenen 3 (ii¢) aday, YODAK
araciliiyla atama  igleminin
gerceklesmesi amaciyla

Cumhurbaskanina iletilir.



®)

(6)

(b) Cumbhuriyet Meclisi tarafindan
Cumhurbagkanina onerilecek diger
3 (lGg) tyelik icin ise basvurular
dogrudan dogruya Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Cumhuriyet Meclisine
yapilir.

(B) YODAK’a Cumhuriyet Meclisi tarafindan
secilecek tiyeleri belirlemekle ilgili kurallar,
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet
Meclisi Ictiiziigii gergevesinde yapulir.

(C) Cumbhuriyet Meclisi Baskanligi, aday olmak
isteyenlere iliskin dosyalari, adaylarin bu
Yasanin 9’uncu maddesinde Ongoriilen
nitelikleri tasiyip tasimadiklarina iliskin
degerlendirmeyi yapmak iizere Hukuk,
Siyasi Isler ve Disiliskiler Komitesine iletir.
Komite degerlendirme sonuglarini igeren bir
Rapor hazirlayarak Genel Kurula sunar.

(C) Cumhuriyet Meclisi Bagkanlik Divan,
Hukuk, Siyasi Isler ve Disiliskiler Komitesi
Raporunun ~ Cumbhuriyet Meclisi Genel
Kurulu tarafindan kabuliinden sonra, aranan
nitelikleri tasiyan adaylarin, soyadi ve
adlarinin alfabe sirasina gore yer aldiklari
bir birlesik oy pusulasi diizenler.

(D) Segim, birlesik oy pusulast iizerinde ve
Cumhuriyet Meclisi Ictiiziigiiniin 157 nci
maddesi kurallar1 uyarinca yapilir ve Meclis
Bagkani, secim sonucunu atama islemlerinin
gerceklestirilmesi amaciyla
Cumhurbaskanina bildirir.

Bagkan ve iiyelerin gorev siiresi dort yildir. Gorev
siiresi sona eren veya gorev siiresi sona ermeden
istifa eden veya bu maddenin (9)’uncu fikrasi
kurallar1 tahtinda gorevden alinan baskan ve
diyelerin  yerine, yukaridaki (2)’nci fikrada
belirtilen yontemle yenileri secilir ve dort yillik bir
stire i¢in atamalar1 yapilir. Yenileri segilinceye
kadar mevcut bagkan ve lyeler gorevlerine
devam ederler.

Baskan ve tiyeler tam zamanl olarak gérev yapar.



(7

®)

(€))

(10)

Baskanliga iki kez getirilenler yeniden baskan
olarak atanamazlar. Uyelige iki kez getirilenler
yeniden iiye olarak atanamazlar; ancak bir iiyenin
iki kez atanmig olmasi baskan olarak atanmasina
engel teskil etmez.

Vakif {niversiteleri veya herhangi bir kamu

kurulusunda gorevli iken YODAK’a atanan

baskan ve iiyelerin her tiirli 6zliikk haklar1 sakli
kalir. YODAK’ta gérevli olduklar1 siirece,
atanmadan Once gorev yaptiklart kurumda

O0deneksiz izinli sayilirlar.

Bagkan ve iiyelerin gorevden alinma halleri

asagidaki sekilde olur:

(A) Baskanin, YODAK toplantilarma gegerli bir
mazereti (hastalik, yurt disinda resmi gorev
ve/veya sair makul bir sebep) olmaksizin art
arda l¢ defa katilmamasi durumunda,
baskan en az dort liyenin yazili basvurusu
lizerine, Cumhurbagkani tarafindan
gorevinden alinabilir.

(B) Hastalik, yurt disinda Resmi gorev ve/veya
sair makul bir sebep gibi gecerli bir mazereti
olmaksizin YODAK toplantilaria ard arda
iic defa katilmayan bir {iiye, baskanin
basvurusu lizerine, Cumbhurbaskant
tarafindan gdérevinden alinabilir.

(C) Yukaridaki bentlerde Dbelirtilen haller
disinda, bagkan ve iiyelerin gorevlerine son
verme, bir Yiikksek Mahkeme Yargicina
uygulanan ayn1 sebepler ve tarzda,
Cumhurbagkaninin ~ bagvurusu  iizerine
Yiiksek Adliye Kurulunca yapilir. Bu
sekilde yapilan islemler  hakkinda
Cumbhuriyet Meclisine ve
Cumbhurbaskanligina bilgi verilir.

Baskan ve iiyelerin bagli olduklar1 yasaklar

sunlardir:

(A) Bagkan ve iiyeler ne sifatla olursa olsun bu
Yasanin kendilerine yiikledigi gorevler
disinda baska is yapamazlar, calisma saatleri
icinde veya disinda ticretli veya ticretsiz bir
is tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar;
Devletin veya kamu kuruluslarinin herhangi
bir yiiklenme isini dogrudan dogruya veya
dolayli olarak kabul edemezler ve herhangi
bir ticari banka veya sirketin yonetim kurulu
iiyesi olamazlar.



Ancak ulusal ve uluslararasi bilimsel
calisma, kongre, konferans ve benzeri
toplantilara katilabilirler.

(B) Bagkan ve {yeler, gorevlerini yerine
getirirken hicbir kimse ve/veya ziimreye
ayricalik tantyamazlar.

(C) Bagkan ve  iiyeler, herhangi  bir
yiiksekogretim kurumunun higbir organinda
tam zamanli veya yar1 zamanli, gorevli veya
danisman olarak ¢alisamazlar.”

Esas Yasanin 5. Esas Yasa, 9’uncu maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 9’uncu madde

9’uncu konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “Bagkanve 9.

Uyelerin
Nitelikleri

Fasil 154

3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014

4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
38/1991
42/2004

(1
2)
3)

4)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak,
68 (altmis sekiz) yasint doldurmamis olmak,
Erkekler i¢cin yurt 6devini yerine getirmis veya
yurt 6devinden muaf tutulmus olmak veya yurt
Odevini yerine getirmis sayilmak,
Herhangi bir suctan iki yildan fazla hapis cezasina
carptirllmamis olmak veya affa ugramis olsalar
dahi Devlete karsi islenen suglar, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli iflas,
Ceza Yasasmin “Dérdiincii Kisminin” “Ugiincii
Boliimiinde” yer alan “Cinsel Nitelikli Suglar”
baslikli suclar ile Uyusturucu Maddeler Yasasinda
yer alan herhangi bir suctan dolayr hiikiim
giymemis olmak.

Ancak 18 (on sekiz) yasindan Once
uyusturucu maddeler ile ilgili bir su¢tan mahkum
olanlar bu kuralin disindadir.



®)

(6)

(7)

8)

Atanma tarihinden once en az 3 (ii¢) y1l “profesor”
unvanin1  haiz  olarak  bir  yliksekdgretim
kurumunda calismis olmak,

Yayinlarinda intihal olmadigina ve meslek onuru
ile bagdagmayan bir gorevi kabul etmedigine dair
yazili beyani bulunmak ve yaymlarinda intihal
yapmayacagini ve meslek onuru ile bagdagmayan
bir gorevi kabul etmeyecegini yazili olarak
taahhiit etmek,

Yurt icinde ve/veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarinda, egitim ve Ogretim alanlarinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak, ve

Bir yiiksekogretim kurumunda dekanlik veya
yikksekokul miidiirligli yapmis olmak veya
yiikksekdgretim alaninda st diizey yoneticilik
yapmis olmak.”

Esas Yasanin 6. Esas Yasa, 10’uncu maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 10’uncu

10’uncu madde konmak suretiyle degistirilir:
Maddesinin )
Degistirilmesi “YODAK’m 10. (1) YODAK, baskanin veya baskanin yoklugunda

Toplantilari,
Toplant1 ve
Karar Yeter

Sayist )

3)

4)

baskan yardimcisinin g¢agrisi lizerine ayda en az
bir kez Olagan olarak toplanir. Bagkanin
yoklugunda  bagkan  yardimcist  toplantiya
baskanlik eder.

Bagkan, en az dort iiyenin yazili ve gerekgeli
istemi iizerine belirtilen giindem ile en gec on giin
icerisinde YODAK 1 olaganiistii toplantiya gagrir.
Olagan veya olaganiistii toplanti ¢agrilar1 yazili
ve elektronik olarak yapilir. Olagan toplanti
giindemi en az kirk sekiz saat dnceden, olaganiistii
toplant1 glindemi ise en az yirmi dort saat dnceden
tyelere gonderilir. Cagri yazisinda toplantinin
giinil, saati ve giindemi belirtilir.

YODAK’m toplanti ve  karar yeter sayisi
dorttiir.  Oylarin  esitligi  halinde toplantiya
baskanlik edenin ayirt edici oyu vardir.”



Esas Yasanin
11’inci
Maddesinin
Degistirlmesi

7. Esas Yasa 11’inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 11’inci madde

konmak suretiyle degistirilir:

“YODAK’m 11. YODAK’m, gorev ve vyetkileri asagidaki fikralarda

Gorev ve ongoriilen sekilde belirlenir:

Yetkileri (1) Planlama ve koordinasyon ile ilgili gorev ve
yetkileri sunlardir:

(A)

(B)

©

©)

D)

(E)

10

Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda, bu
Yasada belirlenen amac, ilke ve hedefler
dogrultusunda  birlestirici,  biitlinlestirici,
sirekli, uyumlu ve gelistirici isbirligi ve
koordinasyonu  saglamak; bu amagcla
Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon
Kurulunun 6nerilerinden yararlanmak,
Yiksekogretim kurumlarinin ¢alismalarinin
en verimli diizeyde siirdiiriilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak,

Yiksekogretim  kurumlarinin = gereksinim
duydugu ogretim elemanlarinin, yurt i¢inde
veya yurt disinda yetistirilmesi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasi yoniinde planlar ve
programlar hazirlamak,

Yiiksekogretimin sorunlari ile ilgili alinmasi
gereken Onlemler konusunda gorlis ve
onerilerde bulunmak,

Bu Yasanin  Ongdrdiigi  tliziik ve
yonetmelikler ile bu Yasadaki esaslara
uygun olarak {niversitelerce hazirlanacak
tiiziik ve yonetmelikleri incelemek, bunlar
hakkinda uygunluk bildirmek ve Bakanlar
Kurulunca onaylanip yiirlirliige giren
tiiziikler ile usuliine uygun olarak yiiriirlige
giren yonetmeliklerin uygulanmasini
1izlemek,

Ogrencilerin  yiiksekdgretim  kurumlarina
giris, kayit, kabul ve yatay gecis, dikey
gecis, cift dal ve yan dal kosullarini
belirlemek, bu islemler ile ilgili Bakanligin
goriislerini de alarak bir tiizikk hazirlayarak,
Bakanlik tarafindan, Bakanlar Kurulunun
onayina sunmak; bu tiziklerin
uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
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(F)

(&)

G)

(H)

@)

(D

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
yurttaglarinin yiiksekdgrenime girigleri igin
gerekli merkezi seviye tespit sinavi,
kontenjan tespiti gibi uygulamalar1 yapmak.
Bu amagla Bakanligin da goriislerini alarak
merkezi  seviye tespit ve  Ogrenci
kontenjanlar ile ilgili kurallar1 diizenleyen
bir tiiziik hazirlayarak, Bakanlik tarafindan
Bakanlar Kurulunun onayina sunmak,
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttas
olmayan yabanci 68renci kontenjan ve kayit
kabul kosullarini belirlemek. Bu amagla
uygulamay1 saglamak i¢in Bakanligin da
goriiglerini alarak, yabancit Ogrenci kayit
kabulii ile ilgili kurallarin diizenlendigi bir
tiziik hazirlayarak, Bakanlik tarafindan
Bakanlar Kurulunun onayina sunmak,
Lisans tistii programlara 6grenci kabulii ile
ilgili esaslar1 belirlemek. Bu amacla
Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon
Kurulunun goriislerini alarak, lisans {iistii
programlara O6grenci kabulii ile ilgili
kurallarin diizenlendigi bir  tlizik
hazirlayarak, Bakanlik tarafindan Bakanlar
Kurulunun onayina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlarinin veya onlara
bagli programlarinin altyapi, idari personel
ve Ogretim elemani kapasiteleri
dogrultusunda, 0©grenci almasiyla ilgili
diizenlemeleri ve planlamalar1 yapmak,
Yiiksekogretim  kurumlarinin  belirlenen
amac, hedef ve ilkeler dogrultusunda
O0gretime baslamasinda ve hizmet vermede
sahip olmasi gereken asgari kosullar
belirlemek ve bu kosullara gore denetim
yapmak, ve

Bir {iniversite icinde fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul agilmasi, birlestirilmesi veya
kapatilmas ile ilgili olarak iiniversitelerden
gelecek Onerileri degerlendirerek kararlar
almak.

Denetleme ve akreditasyon ile ilgili gorev ve
yetkiler sunlardir:

(A)

Yiiksekogretim kurumlari ile bu kurumlara
bagl tiim fakiilte ve/veya boliimlerin egitim-
Ogretim kalitesini, isleyisini,
siirdiiriilebilirligini denetlemek ve akademik
programlarint  incelemek; yiiksekdgretim
kurumlarinda mevzuata ve/veya akademik
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(B)

©)

(©)

(D)

kurallara uygun olmayan herhangi bir
isleyisin  tespitinin ve sorusturulmasinin
akabinde ilgili mevzuatta belirlenen amac,
hedef ve ilkelere uygunlugu ile akademik
diizey ve yeterlikleri de incelenerek kararlar
iretmek ve gerekli tedbirleri almak.
Yiiksekdgretim  kurumunun, YODAK
tarafindan ihtar edilmesi ve/veya ileri
disiplin  sorusturulmasina tabi tutulmasi
ve/veya 0gretime baslama izninin gegici bir
sire ile askiya alinmasi, durdurulmasi
ve/veya iptal edilmesi ile ilgili tiiziige bagh
olarak karar vermek,

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde veya
Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti disindaki
bir yiiksekogretim kurumuyla ortaklasa veya
tek basina acgilacak veya mevcut programi,
Kuzey Kibris Tiitk Cumbhuriyeti disindaki
bagka bir  yiliksekdgretim  kurumuyla
yiiriitmek amaciyla; “A¢ma On izni” verilen
yiikksekdgretim kurumu, fakiilte, enstitii,
boliim, program ve diger yiiksekokullarin
basvurulart ¢ergevesinde altyapilarinin ve
Ogretim elemanlarinin akademik kriterleri,
nitelik ve donanimlart ile haiz olduklar
tecriibelerine ait incelemeleri ve
degerlendirmeleri yapmak; Ogretime
baslama ile ilgili tliziikte belirtilen kurallara
uygunlugu tespit edildikten sonra &gretime
baslayabilmeleri konusunda karar vermek,
Yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan alinan on lisans, lisans ve
yiiksek lisans derecelerini ve diger akademik
derece ve belgelerin denkligini incelemek ve
karar vermek,

Yiiksekogretim  kurumlart i¢inde yeni
fakiilte, enstiti, boliim, program,
yiiksekokul, hazirlik okulu veya baska
birimlerin kurulmasi ve/veya &gretime
baslamasi ile ilgili olarak, gelen bagvuru ve
onerileri degerlendirmek ve karara baglamak
ve bu konudaki kararin1 Bakanliga
bildirmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, egitim ve
Ogretim programlarinin asgari ders saatleri
ile siirelerini ve yliksekokul mezunlarinin bir
ist diizeyde 6grenim yapmalarma iliskin
esaslari, Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunun da goriislerini
alarak tespit etmek,
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(E)

(F)

(G)

(H)

@

0y

Yiiksekogretim kurumlarinin
gereksinimlerini, egitim  ve  dgretim
programlarini, bilim dallarinin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini,
bina, arag-gere¢ ve benzeri olanaklari,
O0grenci sayilarin1 ve diger ilgili hususlari
dikkate alarak, yiiksekdgretim kurumlarinin
Ogretim  Uyesi ve Ogretim elemani
kadrolarin1 dengeli bir oranda saglayip
saglamadigini denetlemek,

Yiiksekogretim kurumlarinin = egitim  ve
Ogretim programlarina kabul edebilecegi
ogrenci sayilari ile ilgili Onerilerini her yil
inceleyerek bu dnerilerin uygunlugunu tespit
etmek,

Yiksekogretim kurumlarinin ve {iyelerinin
yapacagi her tiirlii aragtirma ve faaliyetlerin
bilimsel ve mesleki etik ilke ve degerlere
gore ylriitilmesini saglamak,

Uluslararas1  ve  ulusal  akreditasyon
kurumlartyla akademik isbirligi yapmak,
gerekli durumlarda bu kurumlarin yapmis
oldugu akreditasyonlar1 onaylamak,
Yiiksekogretim kurumlarinda yapilacak her
tirlii  arastirma, deney ve tezlerin
uluslararas1 kaidelere ve etik kurallarina
uygunlugunu saglamak; intihale ve etik
kurallara yonelik tespit ve yaptirimlar iceren
kurallar koyarak bunlarin uygulanmasini
saglamak  amaciyla ~ Bakanligim  da
goriiglerini  alarak  yliksekogretim  etik
kurallariin  diizenlendigi  bir  tiiziik
hazirlayarak, Bakanlik tarafindan Bakanlar
Kurulunun onayina sunmak,

Her yil tniversitelerin verecekleri faaliyet
raporlarin1  inceleyerek  degerlendirmek;
istiin ~ basari gosterenlerle, yeterli
goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli
onlemleri almak,

Denetimlere iliskin raporlari
Cumhurbaskanligi, Cumhuriyet Meclisi ve
Bakanliga iletmek,

Bu Raporlar, “A¢ma On Izni”,
“Yiiksekogretim Kurumu Agma Izni” ve
“Ogretime Baslama Izni”  basvurulan
degerlendirilirken gézoniinde tutulur.
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()

(K)

L)

M)

Yiiksekogretim  kurumlarinda  egitim
programlarinin ~ akademik  diizey ve
yeterliklerini belirlemek, egitim, Ogretim
ve diger etkinliklerinin bu Yasada
belirtilen amag, ilke ve hedeflere
uygunlugunu, bu Yasadaki esaslara gore
denetlemek ve bu amacla
Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon  Kurulunun  goriislerini
alarak yiiksekogretim kurumlarinin
denetimi ile ilgili kurallarin diizenlendigi
bir tiiziik hazirlayarak, Bakanlik tarafindan
Bakanlar Kurulunun onayina sunmak,

Yiksekogretim kurumlarmin laboratuvar,
ogrenci yurdu, sinif, ofis ve benzeri altyap1
gereksinimlerini belirlemek; asgari
akademik personel ve destek personeli
sayisini tiiziikle belirlemek ve
yiikksekdgretim kurumlarimin tim bunlara
uygunlugunu  saglamak i¢in  gerekli
tedbirleri almak,

Yabanci 6grencilerin muhaceret islemleri,
saglik veya diger sosyal giivenlik ile ilgili
islemlerini ilgili Bakanliklar ile koordine
etmek, ve

Egitim-6gretimin aksamasina sebep olacak
olaylar nedeniyle, Ogrenime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina
iligkin olarak tiniversitelerden  gelecek
onerilere gore veya dogrudan karar verip
uygulatmak.

Universitelerarasi koordinasyon ile ilgili gérev ve
yetkileri sunlardir:

(A)

(B)

Yiiksekogretim planlamasi ¢ercevesinde
universitelerin ~ egitim  ve  Ogretim,
toplumsal katki ve hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini koordine
etmek ve bu konulardaki uygulamalari
degerlendirmek, akademik denklik ve
akademik yiikseltilmelerin  tiizik ve
yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
ve

Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunu, hazirlayacagi
toplant1 giindemini belirleyerek en az ii¢
giin 6nceden Universiteleraras1 Akademik
Koordinasyon Kurulu iiyelerine vermek
suretiyle yilda en az iki kere toplantiya
cagirmak. Bagkan, gerektiginde



Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunu olagantistii
toplantiya ¢agirabilir.
(4) Yiiksekogretimde kalite glivence ajansi olarak
gorev ve yetkileri sunlardir:

(A)  Yiiksekogretim kurumlarini, dis kalite
giivence ajanst olarak Avrupa  Kalite
Denetimi  Standardinda etkili bi¢imde
denetlemek,

(B)  Yiiksekogretim kurumlarini, hem kurumsal
olarak hem de program bazinda diizenli
olarak denetlemek,

(C)  Yiiksekogretim  kurumlarint  kurumsal
olarak akredite etmek. Tim akademik
programlarin = YODAK’in  belirleyecegi
uluslararasi akreditasyon  kurumlar1
tarafindan akredite edilmelerini tesvik
etmek ve denetlemek. Bu amagla
Bakanligin da goriistini alarak
yiikksekdgretim kurumlarinin, kurumsal ve
akademik program akreditasyonlar1 ile
ilgili kurallarin diizenlendigi bir tiizikk
hazirlayarak, Bakanlik tarafindan Bakanlar
Kurulunun onayina sunmak,

(C)  Dais kalite giivencesi denetim islemleri ve
kriterlerinin  diizenlendigi  bir  tizik
hazirlayarak, Bakanlik tarafindan Bakanlar
Kurulunun onayina sunmak, ve

(D) Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyetinde
kullanilacak yardimec1 dogent, dogent ve
profesor unvanlarini, Universitelerarasi
Akademik Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen kriterleri esas alarak
denetlemek ve uygun bulunmasi halinde
onaylamak.”

Esas Yasanin 8. Esas Yasa, 12’nci maddesinin (2)’nci fikras1 kaldirilmak ve yerine asagidaki

12°nci yeni (2)’nci fikra konmak suretiyle degistirilir:
Maddesinin
Degistirilmesi “(2) Programlar, akredite edilirken kullanilacak Olgiitler ve

yontemler ile uygulanacak usul ve esaslar, YODAK tarafindan
Bakanlikla istisare edilmek suretiyle hazirlanacak ve Bakanlik
tarafindan, Bakanlar Kurulunun onayma sunulacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak tiiziik veya tiiziiklerle belirlenir.”

15



Esas Yasanin
16’nc1
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
18’inci
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
19’uncu
Maddesinin
Degistirilmesi

9. (1)

Esas Yasa, 16’nc1 maddesinin (4)’iincii fikras1 kaldirilmak ve yerine

asagidaki yeni (4)’lincii fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(4)

Genel Sekreterlik kadrosunda gérev yapan personelin maas ve
O0denekleri, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanligin Biit¢esinde
gosterilir.”

2) Esas Yasa, 16’nc1 maddesinin (5)’inci fikrasinin (B) bendi kaldirilmak
ve yerine asagidaki yeni (B) bendi konmak suretiyle degistirilir:

“(B)

Sozlesmeli personele verilecek licretler, Bakanlar Kurulunca
saptanmis olan kademe ve derecelere gore verilir ve her yil
Maliye Isleriyle Gorevli Bakanligin Biit¢esinde 6ngoriiliir.”

10. Esas Yasa, 18’inci maddesinin (2)’nci fikrasi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni (2)’nci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(2)

YODAK’mn denetleme,

gézetim ve benzeri amagclarla

olusturdugu ozel ihtisas komisyonunun giderleri, Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanligin Biitcesinde belirtilen bir kalemden
karsilanir.”

11. Esas Yasa, 19°’uncu maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 19’uncu
madde konmak suretiyle degistirilir:

“Baskan ve
Uyelerin
Maas ve
Odenekleri
47/2010
33/2013
18/2014
4/2015
46/2015

19.

(1

(2)

16

Bagkan ve yelerin yillik maasi, Kamu
Calisanlarmin  Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina ekli Birinci

Cetvelde Barem 19°un son basamagi ig¢in
ongoriilen miktar kadardir.
(A) Bagkana  yukaridaki (1)’inci  fikrada

Ongoriilen maagina ek olarak, yillik maaginin
% 13 (ylizde on ii¢)’line esit bir miktar
“Temsil Odenegi” verilir ve bu 6denek gelir
vergisi hesaplamasinda dikkate alinir.

Ancak bu oOdenek emeklilik amaglari
bakimindan dikkate alinmaz.
Uyelere, yukaridaki  (1)’inci  fikrada
Ongoriilen maasa ek olarak, yillik maasinin
% 10 (ylizde on)’una esit bir miktar “Temsil
Odenegi” verilir ve bu ddenek gelir vergisi
hesaplamasinda dikkate alinir.

Ancak bu o6denek emeklilik amaglar
bakimindan dikkate alinmaz.”

(B)



Esas Yasanin ~ 12. Esas Yasa, 20’nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 20’nci madde

20’nci konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “Universi- 20. (1) Universiteleraras1 ~ Akademik  Koordinasyon
telerarasi Kurulu, baskan ve iiyelerle, Universite rektorleri
Akademik ve her liniversiteden secilmis bir liyeden olusur.
Koordi- Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek 1 (bir) kisi
nasyon de, goOzetmen olarak Kurul toplantilarina
Kurulunun katilabilir, ancak oy hakk1 yoktur. Secilmis iiyeler,
Olusumu her {iniversitenin profesdr unvanina sahip tam
ve zamanli Ogretim iyelerinin kendi aralarinda
Gorevleri yapacaklar1 se¢gimle belirlenir.

(2) Universitelerarasi Akademik  Koordinasyon
Kurulu, bagkanin cagrisi ile giindemi belirleyerek
yilda en az iki kez toplanir.

(3) Universiteleraras1 ~ Akademik  Koordinasyon
Kurulu, akademik bir organ olup asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

(A) Yurt icinde verilecek olan yiiksek lisans,
doktora, yardimci dogentlik, dogentlik ve
profesorliilk unvanlariin ve sinav jiirilerinin
kriterlerini belirlemek,

(B) Yurt disinda verilmis olan doktora, yardimci
dogentlik,  docentlik  ve  profesorliik
unvanlarmi degerlendirerek esdegerligine
karar vermek,

(C) YODAK’a iiye olarak  atanmak iizere
onerilecek kisileri belirlemek ve YODAK
araciligryla Cumhurbaskanina 6nermek, ve

(C) Bu Yasada verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(4) Bu maddede belirtilen hususlarin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar, Universitelerarasi
Akademik Koordinasyon Kurulu ve YODAK
tarafindan hazirlanacak ve Bakanlik tarafindan,
Bakanlar Kurulunun onayina sunulacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak tiizilk veya tliziiklerle
diizenlenir.”

Esas Yasanin  13. Esas Yasa, 21’inci maddesinin (12)’nci fikrasi kaldirilmak ve yerine asagidaki

21’1inci yeni (12)’nci fikra konmak suretiyle degistirilir:
Maddesinin
Degistirilmesi “(12)  Ulkemizdeki yiiksekdgrenimin, Bologna Siirecine uygun

olarak, 2010 yilinda Budapeste-Viyana Bildirgesi ile
yiiriirliige giren “Avrupa Yiiksekogretim Alani” kriterlerine;
ayrica Bologna Siirecine uygun olarak belirlenecek yeni
kriterlere siiratle uyum saglamasi i¢in, gerekli diizenlemeleri
yapmak, kararlar almak ve uygulamaya koymak.”
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Esas Yasanin
35’inci
Maddesinin
Degistirilmesi

14.

(1) Esas Yasa, 35’inci maddesinin (1)’inci fikras1 kaldirilmak ve yerine
asagidaki yeni (1)’inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(1)  Ogretim elemanlarmin bu maddenin (2)’nci fikrasinda
ongoriilen 6zel nitelikler sakli kalmak kosulu ile asagida
belirtilen genel nitelikleri tasimalar1 kosuldur:

Fasil 154

3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014

4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
39/1991
42/2004

(A)
(B)

©)

Kamu haklarindan yasakli bulunmamalk,
Herhangi bir sugtan iki yildan fazla hapis cezasina
carptirllmamis olmak veya affa ugramis olsalar
dahi Devlete kars1 islenen suglar, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli iflas,
Ceza Yasasmn “Dérdiincii Kismmimn” “Ugiincii
Boliimiinde” yer alan “Cinsel Nitelikli Suclar”
baslikli suclar ile Uyusturucu Maddeler Yasasinda
yer alan herhangi bir suctan dolayr hiikiim
giymemis olmak.

Ancak 18 (on sekiz) yasindan Once
uyusturucu maddeler ile ilgili bir su¢tan mahkum
olanlar bu kuralin disindadir.

Yaymnlarinda intihal olmadigina ve meslek onuru
ile bagdagmayan bir gorevi kabul etmedigine dair
yazili beyani bulunmak ve yaymlarinda intihal
yapmayacagini ve meslek onuru ile bagdagsmayan
bir gorevi kabul etmeyecegini yazili olarak
taahhiit etmek.”

(2) Esas Yasa 35’inci maddesinin (5)’inci fikrasindan hemen sonra
asagidaki yeni (6)’nci1 fikra eklenmek suretiyle degistirilir:

“(6)  Yukanidaki (1)’inci ve (2)’nci fikralarda belirtilen nitelikleri
tasimayan 6gretim elemani calistiran yiikksekogretim kurumu
hakkinda bu Yasanin 43’iincii maddesinin (5)’inc1 fikrasi
kurallar1 uygulanir.”
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Esas Yasanin
37’nci
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
39’uncu
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
43 {inci
Maddesinin
Degistirilmesi

15. Esas Yasa, 37’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (B), (C) ve (C) bentleri
kaldirilmak ve yerlerine sirasiyla asagidaki yeni (B), (C) ve (C) bentleri konmak
suretiyle degistirilir:

“(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti yurttagi olan ogrenciler igin
Universiteleraras1 Akademik Koordinasyon Kurulunun gériisleri
alinarak, Bakanlik ve YODAK tarafindan birlikte hazirlanacak ve
Bakanlik¢ca, Bakanlar Kurulunun onayina sunulacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girecek bir tiiziik cercevesinde
iiniversitedeki bir programa yerlestirilmis olmak.

(C) Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenciler i¢in, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda yiiksekogretim ile
ilgili imzalanan ve usuliine uygun olarak yiiriirlige girmis
uluslararas1 anlagmalara uygun olarak {iniversitedeki bir programa
yerlestirilmis olmak.

(C) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklular
disindaki  diger &grenciler icin, Universitelerarast Akademik
Koordinasyon Kurulunun goriisleri alinarak, Bakanlik ve YODAK
tarafindan birlikte hazirlanacak ve Bakanlik¢a, Bakanlar Kurulunun
onaymna sunulacak ve Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girecek bir tiiziikk cercevesinde {niversitedeki bir programa
yerlestirilmis olmak.”

16. Esas Yasa, 39’uncu maddesinin (4)’lincli fikrasindan hemen sonra asagidaki
yeni (5)’inci fikra eklenmek suretiyle degistirilir:

“(5) Bu Yasa kurallarina uymayan ve/veya aykiri davranan
yiiksekogretim kurumlari, bu maddede belirtilen muafiyetlerden
ve/veya mali kolayliklardan yararlanamazlar.”

17. Esas Yasa, 43’lincii maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 43’ilincii
madde konmak suretiyle degistirilir:

“Yiiksekog- 43. (1)  Yeni bir yliksekogretim kurumu agmak ve/veya
retim Kurumu faaliyette olan bir yiiksekdgretim kurumu igin
ve/veya yeni bir fakiilte, boliim, yiiksekokul, hazirlik
Herhangi Bir okulu veya bagka akademik birimlerin
Akademik kurulmas1 ve/veya program a¢mak icin her
Birim A¢ma ve seferinde “A¢ma On Izni”, her biri ile ilgili
Ogretime ogretime baslamak igin de “Ogretime Baslama
Baglama [zni” alinmas: gerekir.

Kosullar1 (2) (A) “Ag¢ma On Izni” almak icin Bakanlhga,
ile Yiiksekog- “Ogretime Baslama izni” igin ise
retim On YODAK a bagvuruda bulunulur.
Degerlendirme (B) Bakanliga yapilan yeni yiiksekdgretim
Kuruluna iliskin kurumu “Ag¢ma On Izni” basvurulari, en
Kurallar gec kirk bes is glnii igerisinde

Yiiksekdgretim  On  Degerlendirme
Kuruluna degerlendirilmek {izere iletilir.
Yiiksekogretim  On  Degerlendirme

19
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©)

(©)

(D)

(E)

Kurulu, acilmasi planlanan
yiiksekogretim kurumu ile ilgili olumlu
karar iretirse, Bakan tarafindan “Ac¢ma
On izni” verilir.

Yiiksekogretim  On  Degerlendirme

Kurulu, 1 (bir) baskan ve 7 (yedi) iiye

olmak {izere asagida belirtilen toplam 8

(sekiz) kisiden olusur:

(a) Bakan (Bagkan),

(b) Bakanlik Miistesar1 (Uye),

(c) Devlet Planlama Orgiitii Miistesar1
Oyo). |

(¢) Yiksek Ogrenim ve Dis Iliskiler
Dairesi Miidiirii (Uye),

(d) Maliye Isleriyle Gorevli
Bakanligin Temsilcisi (Uye),

(e) Icisleriyle Goérevli Bakanhgin
Temsilcisi (Uye), ve

(f) Baskan veya baskan yardimcisi ile
YODAK’n belirleyecegi bir iiye
olmak iizere (iki) (Uye).

Yiiksekogretim  On  Degerlendirme

Kurulunda yer alabilmek icin en az

Miidiir seviyesinde olmak kosuldur.

(a) Yiiksekogretim On Degerlendirme
Kurulu, Bakanin c¢agris1 {izerine
toplanir.

(b) Bakanin katilmadigi toplantilara
Bakanin belirleyecegi baremi 19

olan Yiiksekogretim On
Degerlendirme  Kurulu  iyesi
baskanlik eder.

(c) Yiiksekdgretim On Degerlendirme
Kurulu, {iye tamsayisinin —salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alir.

(¢) Opylarin esitligi halinde toplantiya
baskanlik edenin ayirt edici oyu
vardir.

Agma On lIzninin  “Yiiksekogretim

Kurumu Ag¢ma Iznine” doniisebilmesi,

konunun Bakanin Onerisiyle Bakanlar

Kurulu tarafindan Karar Tasarisi olarak

Cumbhuriyet Meclisine sunulmasi ve

Karar Tasarisinin Hukuk, Siyasi Isler ve

Disiligkiler Komitesinde, Cumbhuriyet

Meclisi  Ictiiziigii kurallar1 uyarinca

gorlisiilmesi  ve  Karar  Tasarisinin

Cumbhuriyet Meclisi Genel Kurulunda
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(F)

G

toplantiya katilan milletvekillerinin salt
cogunlugunun olumlu oyuyla kabul
edilmesine baglidir. Cumhuriyet Meclisi
tarafindan kabul edilmeyen
“Yiiksekogretim Ac¢ma On izni” iptal
edilmis olur. Karar Tasaris1 ile ilgili
Cumhuriyet Meclisi Ictiiziigiinde
ongoriilen kurallar uygulanir.

Faaliyette olan bir yliksekogretim
kurumu, yeni bir fakiilte, bdoliim,
yiiksekokul, hazirlik okulu veya bagka
akademik birimlerin kurulmasi ve/veya
program agmak icin, her seferinde
Bakanliga “A¢ma On Izni” igin
basvuruda bulunulur. Bakanlik, izin
bagvurusu icin YODAK’in goriisiinii
alarak gerekli incelemeyi yapar ve uygun
gérmesi halinde Bakan tarafindan “Ag¢ma
On Izni” verilir. YODAK, bu gériisii en
gec on is glini icinde vermekle
yikiimliidiir. Bakanligin gerekli gordiigi
hallerde “A¢ma On Izni” kosula bagl
olarak  verilebilir. Bakanlik gerekli
durumlarda, YODAK’mn goriisiinii de
alarak, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
yurttaglarina  yonelik bolim bazinda
kontenjan kisitlamasina gidebilir.
“Yiiksekogretim Kurumu Acma izni”
verilenler ile faaliyette olup da yeni bir
fakiilte, boliim, yiiksekokul, hazirlik
okulu veya baska akademik birimlerin
kurulmasi ve/veya agilmasi i¢in “Ag¢ma
On  Izni”  verilen  yiiksekdgretim
kurumlari, iznin verilmesini takip eden
otuz giin icerisinde “Ogretime Baslama
Izni” icin YODAK’a basvurmalidr.
YODAK’a  gonderilen  basvurular
YODAK tarafindan degerlendirildikten
sonra gerekli sartlara sahip olanlara
“Ogretime Baglama Izni” verilir.
“Yiiksekogretim Kurumu Ag¢ma Izni”,
“Ag¢ma On Izni” ve “Ogretime Baglama
Izni” basvurularina iliskin usul ve esaslar,
YODAK tarafindan Bakanligin da goriisii
almarak  hazirlanacak ve  Bakanlik
tarafindan, Bakanlar Kurulunun onayina
sunulacak ve  Resmi  Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.
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(H) “Yiiksekdgretim Kurumu Ag¢ma Izni”,
“Ag¢ma On Izni” ve “Ogretime Baslama
Izni” verilebilmesi icin bu Yasada ve bu
Yasa altinda cikarilan ilgili tiizliklerde
belirtilen kosullarin yerine getirilmesi
esastir.

Yeni bir yiiksekogretim kurumu “A¢ma
On Izni” almak i¢in asagidaki kosullar ve
ongoriilen kurallar yerine getirilir:

@)

(a)
(b)

Bagvuruda bulunanlarin tiizel kisi
olmasi gerekir.

Tiizel kisinin hissedarlar1 ve/veya
iyelerinin ve direktorlerinin,
yonetici  ve her kademedeki
caligsanlarin affa ugramis olsa dahi,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
icinde veya disinda, herhangi bir
suctan iki yildan fazla hapis
cezasina carptirilmamis olduklarini,
kasten adam  Oldirme veya
oldirmeye  tesebbiis, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, hileli
iflas, rigvet alma veya verme, Ceza
Yasasinin  “Dordiincii  Kisminin”
“Uciincii  Boliimiinde” yer alan
“Cinsel Nitelikli Suglar” baghkl
suclar ile Uyusturucu Maddeler
Yasasinda yer alan herhangi bir
suctan (18 yasindan Once islenmis
suclardan mahkum olanlar haric)
dolay1 hiikiim giymemis
olduklarma dair Polis Genel
Midiirliigii veya yabancilarin kendi
iilkelerinin savcilik ve/veya Polis
Genel Midiirliiglinden ve/veya
ilgili makamlarindan alacaklar
onayli Tiirkge veya Ingilizce
dilinde karakter ve/veya sabika
kay1t belgelerini kendi
tilkelerindeki temsilciliklerinde,
Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
temsilciliklerinde ve/veya Tiirkiye
Cumbhuriyeti Biiytikelgilikleri veya
Konsolosluklarindan ~ onaylatarak

Bakanliga ibraz etmeleri
zorunludur.
Hissedarlar1 ve/veya

miitevelli  iyeleri,  direktorleri
ve/veya yoneticileri arasinda sans
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0y

)

oyunlar1 isletmeciligi veya gece
kuliibli isletmeciligi yapan gercek
veya tiizel kisiler yiiksekogretim
kurumu agamazlar.

(¢) Yeni bir yiiksekdgretim kurumu
“Acma On Izni” icin basvuruda
bulunan tiizel kisinin mal varliginin
veya sermayesinin, bagvurunun
yapildigr giin yiiriirlikte bulunan
aylik briit asgari ticretin en az 5000
(bes bin) kat1 olmasi kosuldur.

(¢) Bagvuru sahipleri, yiiksekogretim
kurumu i¢cin gerekli arazinin
alindigini, mimari projelerinin tam
oldugunu; derslik, laboratuvar, ofis,
kiitiiphane, spor alanlar1 ve benzeri
fiziki altyapiyr karsilayacak mali
durumlarinin  oldugu ve ticari
itibarlarinin  Bakanlik tarafindan
arastirilabilmesi  icin  haklarinda
referans alinabilecek banka
isimlerini belirtir ve Bakanlhigin
isteyecegi her tiirlii bilgi ve belgeyi
temin eder.

(d) “Acma On izni” i¢in basvuran tiizel
kisi sirket ise Sirketler
Mukayyitliginden alacaklart
hissedarlar ve direktorler listesini
Bakanliga sunmak zorundadirlar.

Bir yiiksekogretim kurumu, makul ve

ivedi sebeplere istinaden, Bakanligin ve

YODAK’in olusan mezkur sebepler

konusunda tatmin edilmesi ve onayinin

alimmasi1 kosulu ile bu Yasa kurallarina
uymak ve baglhh kalmak kosulu ile

Bakanlar Kurulu karari ile devredilebilir

ve/veya satilabilir.

“Yiiksekogretim Kurumu A¢ma izni” ve

“Ogretime Baslama Izni” alan tiizel kisi,

yiiksekdgretim kurumu agma iznini aldigi

tarihten itibaren en gec iki yil icerisinde
yiksekdgretim  kurumunu  faaliyete
koymakla miikelleftir. Bu miikellefiyeti
yerine getirmeyenlerin “Yiksekogretim

Kurumu Ag¢ma Izni”, bu fikranm (E)

bendinde belirtilen yontemle Cumhuriyet

Meclisi tarafindan; “Ogretime Baslama

Izni” ise YODAK tarafindan iptal edilir

ve yeniden bagvuru Yiiksek6gretim

Kurumu Ag¢gma Izninin, iptal edildigi
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3)

4)

)

(6)

(7)

8)
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tarihten itibaren en erken bir yil sonra
kabul edilir.

(K)  Yiiksekdgretim kurumunun, ilgili yasalar
uyarinca yapmasi gereken yatirimlarini
yapmadiginin ve/veya kamu kurumlarina
borcu oldugunun Bakanlik veya YODAK
tarafindan tespit edilmesi halinde yasal
yiikiimliiliikklerini ~ yerine  getirinceye
kadar “A¢ma On Izni” ve/veya
“Ogretime Baslama Izni” basvurusu
yapamaz ve/veya dnceden yapmis oldugu
izin bagvurular1 sonuclandirilmaz.

Kapanan yliksekogretim kurumunun, 6grencileri
ve Ogretim elemanlar1 ile ilgili tiim kayitlar
YODAK ’a devredilir ve kayitlarin birer sureti de
Bakanliga verilir.
YODAK, acilan ve kapanan yiiksekdgretim
kurumu hakkinda Cumhurbagkanligina,
Cumhuriyet Meclisine ve Bakanliga yazili olarak
bilgi verir.
izinsiz yiiksekogretim kurumu acanlar ve/veya
Ogretime baglayanlar veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Milli Egitim Yasasinin, Kibris Tiirk
Milli Egitiminin genel amaclarn ile ilgili
maddesinde yer alan Milli Egitimin genel
amaglarma  aykir1  olarak  egitim-0gretim
faaliyetlerinde bulunanlar veya izni iptal edildigi
halde egitim-0gretim faaliyetinde bulunanlar bir
suc islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde
yiriirliikte bulunan aylik briit asgari ticretin 5000
(bes bin) katina kadar para cezasina veya 7
(yedi) yila kadar hapis cezasina veya her iki
cezaya birden carptirilabilirler ve mahkeme
tarafindan faaliyetten men edilirler.
Yukaridaki (5)’nci fikrada belirtilen suglarin
tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde hapislik
cezasi, tiizel kisinin direktorleri ve/veya
yetkilileri aleyhine uygulanir.
Yiiksekogretim kurumlarina verilecek isimler ve
amblemler YODAK ve Bakanhigin onay:
alindiktan sonra kullanilabilir.
Hicbir kimse ve/veya hicbir kurum, yurt
disindaki herhangi bir yiliksekogretim kurumu ile
yapmis oldugu isbirligi anlagsmasina istinaden bu
yiiksekOgretim  kurumunun ajans  veya
temsilciligi olarak yiiksekogretim faaliyetlerinde
bulunamaz ve/veya bu sekilde yiiksekogretim
kurumu agamaz.”
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Mliskin Kural

18. Esas Yasa, 43’iincli maddesinden hemen sonra asagidaki yeni 43A maddesi
eklenmek suretiyle degistirilir:

“A¢ma On 43A. “A¢ma On Izni” alan tiizel kisilerin sirket olmasi
[zni Alan halinde, hisselerinin mevcut hissedarlar disinda baskasina
Sirketlerin devredilmesi Bakanlar Kurulunun onayima baghdir. Mevcut
Hisse hissedarlar disinda, hisselerin Bakanlar Kurulunun onayi ile
Devrine baskasina devredilmesi halinde, yeni hissedarlarin, “A¢ma
Mliskin On Izni” icin aranan sartlar1 tasimalar1 kosuldur. Aksi halde
Kurallar devir islemi gecersiz sayilir. Bakanlar Kurulunun izni

olmadan, hisse devredilmesi halinde ise verilen izinler
verildigi yontemle iptal edilir. izinlerin iptal edilmesine
ragmen faaliyette bulunmaya devam edilmesi halinde ise bu
Yasanin 43’iincii maddesinin (5)’inci  fikra kurallar
uygulanir.”

19. Esas Yasa, 47°nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 47’ nci madde
konmak suretiyle degistirilir:

“Ylriitme 47. Bu Yasa, Bakanlar Kurulu tarafindan ytirtitiliir.”
Yetkisi

1. Bu (Degisiklik) Yasasmin yliriirlige girdigi tarihten 6nce, yapilan ve heniiz
sonu¢lanmayan “A¢ma On Izni” basvurularina, bu (Degisiklik) Yasas1 kurallart
uygulanir.

Ancak bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige girdigi tarihten once yapilan ve
heniiz sonu¢lanmayan “Ogretime Baslama izni” bagvurulari, bu (Degisiklik)
Yasasindan onceki kurallara gore sonuglandirilir.

2. (1) Bu (Degisiklik) Yasasimin yirtirliige girdigi tarihte, halen gorev
yapmakta olan baskan ve iiyelerin gorevleri, gorev siireleri sona
erene kadar devam eder.

Bu (Degisiklik) Yasasimn yiiriirliige girdigi tarihte, YODAK ta
yart zamanlt olarak gorev yapmakta olan iiyeler, gorev siiresi
doluncaya kadar yar1 zamanl olarak gérev yapmaya devam ederler.
Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarithte, halen gorev
yapmakta olan bagkan ve iiyeler, gorev siireleri tamamlanincaya
kadar halen almakta olduklar1 maas ve/veya Odenekleri almaya
devam ederler.

(2)
3)
3. Bu (Degisiklik) Yasasi ile iiye sayis1 arttirilan YODAK ’a, Cumhuriyet Meclisi
ve Universitelerarasi Akademik Koordinasyon Kurulu tarafindan atanacak iki iiye,

bu (Degisiklik) Yasasmnin yliriirliige girdigi tarihten itibaren, bu (Degisiklik)
Yasasi kurallarina uygun olarak en geg li¢ ay igerisinde atanir.
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Yirtrlige Giris

4. Bu (Degisiklik) Yasasinin vyiiriirliige girdigi tarihten sonra YODAK 1 her
tiirlii gelir ve giderleri, 2018 Mali Y1l1 Biit¢e Yasasinda yer alan Maliye Isleriyle
Gorevli Bakanligin Biitgesinde gosterilir.

Ancak 2018 Mali Yili Biitce Yasasi yasalasana kadar YODAK’in 2017
Mali Yihi igerisinde yapacagi tiim giderler, Cumhurbaskanligi Biitgesinden
karsilanir.

5. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten once yurt disindaki
herhangi bir yiiksekogretim kurumu ile isbirligi anlasmasi yaparak, isbirligi
yaptigi kurumun temsilcisi veya ajansit olarak yiiksekogretim faaliyetinde
bulunanlar, bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirlige girdigi tarihten sonra da bu
faaliyetlerine devam ederler.

20. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baglayarak yiiriirliige girer.
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